Deutscher Journalisten-Verband
Gewerkschaft der Journalistinnen
und Journalisten

Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V.

Richtlinie
fiir die Zahlung einer Aufwandsentschadigung

bei ehrenamtlicher Tatigkeit fiir den DJV-Landesverband Nordrhein-Westfalen

Nach § 12 Absatz 2 der Satzung konnen Entschadigungen an Organmitglieder und Mitglieder
der Ausschusse und Kommissionen des Verbandes auch fur den entstandenen Zeitaufwand im
Rahmen des Etatansatzes auf Basis einer Richtlinie gezahlt werden. In Ausfiihrung dieser Sat-
zungsbestimmung beschlieBt der Gewerkschaftstag folgende Richtlinie fiur die Auszahlung ei-
ner Aufwandsentschadigung:

l.
Aufwandsentschddigung fiir die/den
Erste/n Vorsitzende/n des Verbandes

1. Die/der Erste Vorsitzende kann eine pauschale Aufwandsentschadigung fur den Zeitauf-
wand erhalten. Den Beschluss daruber trifft der Landesvorstand im Einvernehmen mit dem
Gesamtvorstand.

Diese Aufwandsentschadigung ist im Etatansatz des Verbandes ausdriicklich auszuweisen
und dem Gewerkschaftstag offen zulegen. Die Aufwandsentschadigung darf 1/5 der Ge-
samteinkinfte nicht Ubersteigen, die die/der Betroffene im Durchschnitt der seiner Wahl
vorangegangenen drei Kalenderjahre aus Erwerbstatigkeit erzielt hat. Die entsprechenden
Einkuinfte sind gegeniuiber dem Schatzmeister und den Kassenpriufern offenzulegen. Gezahlt
werden maximal EUR 25.000,00 pro Kalenderjahr.

2. Der Hochstbetrag gemaR vorstehender Ziffer 1 versteht sich einschlieBlich etwaiger Ar-
beitgeberbeitrage zur Sozialversicherung bzw. der Umsatzsteuer, sofern die Tatigkeit um-
satzsteuerpflichtig ist.

3. Darilber hinaus erhalt die/der Erste Vorsitzende einen Ersatz fiir entstandene Auslagen (8§
670 BGB) gegen Nachweis. Es gelten im Ubrigen die Festsetzungen der Reisekostenrichtli-
nie.



l.
Aufwandsentschddigung in anderen Fadllen

Der Verband kann in anderen Fallen eine Entschadigung fur Verdienst- bzw. Honorarausfall
wegen Teilnahme an einer Sitzung oder fir Moderation von Veranstaltungen des DJV-NRW leis-
ten. Das stellt keine Bezahlung dar, sondern setzt einen Verdienst- oder Honorarausfall vo-
raus. Diese Verdienst- bzw. Honorarausfallentschadigung wird auf Antrag geleistet, wenn die
folgenden Voraussetzungen erfullt sind:

1.

Die Ausfallentschadigung wird grundsatzlich nur fur Sitzungstage gezahlt, ein Sitzungstag
kann erst dann angenommen werden, wenn eine Sitzung einen Gesamtzeitaufwand von
mehr als vier Stunden erfordert. Die Ausfallentschadigung darf zudem die umsatzsteuer-
rechtlich vorgegebenen Grenzen flir ein angemessenes Entgelt (§ 4 Nr. 26 b) UStG) nicht
iibersteigen.” Die Dauer der Sitzung ist im Antrag anzugeben. Die Aufwandsentschidigung
fur einen Sitzungstag betragt maximal 125 €.

Die Aufwandsentschadigung wird zusatzlich zum Tagegeld gezahlt, welches sich aus den
Bestimmungen der Reisekostenrichtlinie ergibt.

Fur die Teilnahme am Gewerkschaftstag des DJV-NRW wird keine Ausfallentschadigung
gezahlt.

Der Gehalts- bzw. Honorarausfall ist wie folgt nachzuweisen:

a) Festangestellte:
Die Zahlung der Ausfallentschadigung setzt den nachgewiesenen Gehaltsabzug voraus.

b) Pauschalisten:
Die Zahlung der Ausfallentschadigung setzt den nachgewiesenen Honorarausfall voraus.

¢) Freie Journalistinnen und Journalisten:
Die Zahlung der Aufwandsentschadigung setzt die entsprechende Erklarung des Mit-
glieds voraus, dass durch die Sitzungsteilnahme ein Honorarausfall entstanden ist.

Die Aufwandsentschadigung missen Mandatstrager so rechtzeitig abrechnen, dass die Ab-
rechnung spatestens drei Monate nach dem abzurechnenden Termin in der Geschaftsstelle
vorliegt. Trifft die Abrechnung spater ein, darf die Geschaftsstelle keine Auszahlung mehr
vornehmen.

' Aktuell bedeutet das u.a.: Sitzungsdauer von mindestens 2,5 Stunden.

Verabschiedet durch den Gewerkschaftstag des DJV-NRW am 17. Mai 2014.



