
 
Wir suchen für unseren Bereich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Interne Kommunikation 
(Stabsstellenfachbereich 3) zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

einen Leiter (m/w/d) 
 

unbefristet und in Vollzeit. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Verantwortung, Gestaltung und Koordination der internen und externen Kommunikation des 
Landkreises Würzburg 

 Konzeption, Planung und Umsetzung von Inhalten und Themen für alle Kommunikationskanäle 
(Social Media, Presse, Internet und Intranet etc.) gemeinsam mit dem Team 

 Ansprechpartner (m/w/d) für Presse und Medienschaffende 
 Strategische Weiterentwicklung der Kommunikation des Landkreises Würzburg - innen wie au-

ßen 
 Weiterentwicklung der internen Kommunikation gemeinsam mit dem Team  
 Beratung der Fachbereiche in Fragen der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
 Koordination der Bürgerinformation und Medienarbeit im Katastrophenfall als Mitglied der 

Führungsgruppe Katastrophenschutz 
 
Wir erwarten: 
 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit der Fachrichtung Medien- und 
Kommunikationswissenschaften bzw. Journalismus oder ein anderes einschlägiges Studium  

 mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung  
 hohe Affinität zu neuen Medien und modernen Kommunikationsformaten sowie ein gutes Ge-

spür für bestehende und neue Kommunikationstrends 
 Sie verfügen über kommunalpolitische Kenntnisse  
 Sie sind ein Teamplayer (m/w/d) und auch bereit und fähig, die Führungsrolle zu übernehmen 
 Sie verfügen über Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement 



 
 
 

 Sie haben eine ausgeprägte Kommunikationsstärke verbunden mit der Fähigkeit, Netzwerke zu 
bilden 

 Sie zeigen hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität auch zum Dienst außerhalb der regulären 
Arbeitszeit 

 Text- und Stilsicherheit sowie gutes Ausdrucksvermögen sind für Sie selbstverständlich 
 Sie bringen Innovation, Kreativität und Verantwortungsbereitschaft für die Ausrichtung der Öf-

fentlichkeitsarbeit des Landkreises Würzburg mit  
 Sie sind im Besitz des Führerscheins der Klasse B  

 
Wir bieten: 
 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) mit Einstellung in Entgeltgruppe 12 TVöD 

 zusätzlich Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung für den öffentlichen Dienst 
und Prämienmöglichkeit im Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung 

 
Unsere Benefits: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt eingestellt. 
 
Ihr Ansprechpartner für Fragen zur Tätigkeit: 

 
 Michael Dröse 
 
 Leiter der Stabsstelle Landrat 
 Tel.: 0931/8003-5150 
 m.droese@lra-wue.bayern.de 
 

 
Ihre Ansprechpartnerin für allgemeine Fragen: 

 
   Sarah Eitelwein 
 
   Leiterin Personalentwicklung und Organisation 
   Tel.: 0931/8003-5152 
   s.eitelwein@lra-wue.bayern.de  
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre Online-Bewerbung senden Sie uns bitte bis 02.06.2024 über unser Bewerberportal 
(www.landkreis-wuerzburg.de/karriere) zu.  
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber und jede Bewerberin über das persönli-
che Ergebnis informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerberinnen 
und Bewerber werden nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. 

http://www.landkreis-wuerzburg.de/karriere

